


Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Корпоративные финансы» является дисциплиной вариативной части –
Б.1.В.ОД1.

38.03.02 «Менеджмент», утвержденного Приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. №1367 г. «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры»

Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы» является  приобретение
выпускником по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» с квалификацией
«магистр» такого объема знаний и практических навыков, позволяющие ему
анализировать и учитывать  финансовые аспекты  при принятии управленческих решений
в бизнесе, а также осуществлять эффективный финансовый менеджмент в соответствии с
требованиями к данному виду деятельности.

Задачи:
 Сформировать способность использования основных методов финансового

менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия
решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала;

 обучить студентов основам управления рисками, методам выявления и оценки
рисков, способам управления рисками, организации риск-менеджмента в организации;

 обучить студентов особенностям принятия управленческих финансовых
решений в условия риска и неопределенности;

 развить навыки анализа условий осуществления хозяйственной деятельности;
 сформировать умение использовать современные методы управления финансами

организации;
 овладеть навыками планирования источников и направлений использования

финансов;
 развить способности реализовывать управленческие решения в рамках

финансовой деятельности организации.

1. Описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с
другими частями образовательной программы (дисциплинами, модулями,
практиками)

Входные компетенции:

№ Компетенция Код Уровень
освоения,

определяемый
этапом

формирования
компетенции*

Название дисциплины
(модуля),

сформировавшего
данную компетенцию

1 Способность использовать
количественные и качественные
методы для проведения
прикладных исследований и
управления бизнес-процессами,
готовить аналитические
материалы по результатам их
применения

ПК-4 Базовый уровень
конечного этапа
освоения
компетенции

Методы исследований
в менеджменте

2 Способность обосновывать
актуальность, теоретическую и

ПК-9 Пороговый
уровень первого

Методы исследований



практическую значимость
избранной темы научного
исследования

этапа освоения
компетенции

в менеджменте

3 Способность проводить
самостоятельные исследования
в соответствии с разработанной
программой

ПК-10 Базовый уровень
конечного этапа
освоения
компетенции

Методы исследований
в менеджменте

*- пороговый уровень дает общее представление о виде деятельности, основных
закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и
алгоритмов решения практических задач;

- базовый уровень позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и
управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методикам;

- повышенный уровень предполагает готовность решать практические задачи
повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и
управленческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном
документальном, нормативном и методическом обеспечении.

Исходящие компетенции:

№ Компетенция Код Уровень
освоения,

определяемый
этапом

формирования
компетенции

Название дисциплины
(модуля), для которой
данная компетенция

является входной

1 Владение методами
экономического и
стратегического анализа
поведения экономических
агентов и рынков в глобальной
среде

ПК-5 Базовый уровень
конечного этапа
освоения
компетенции

ГИА

2 Владение методами
экономического и
стратегического анализа
поведения экономических
агентов и рынков в глобальной
среде

ПК-5 Базовый уровень
конечного этапа
освоения
компетенции

Стратегический
анализ и
планирование
развития организации

3 Способность использовать
современные методы
управления корпоративными
финансами для решения
стратегических задач

ПК-6 Базовый уровень
конечного этапа
освоения
компетенции

ГИА

Перечень результатов обучения
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов

следующих компетенций.

Планируемые результаты обучения по дисциплине



№ Формируемые
компетенции Код Знать Уметь Владеть

1 Владение
методами
экономического и
стратегического
анализа поведения
экономических
агентов и рынков в
глобальной среде

ПК-5 - преимущества и
ограничения
использования
различных
источников
финансирования
деятельности
компаний;
- сущность, функции
и принципы
организации
инвестиционного
менеджмента, его
информационное
обеспечение;
- рисками

- анализировать
информационные и
статистические
материалы по оценке
инвестиционной
привлекательности
предприятия;
- применять базовые
концепции
управления
стоимостью бизнеса.

- Методами
формирования
стратегии и
тактики
управления
инвестиционно
й
деятельностью;
- оценкой
эффективности
инвестиционно
й деятельности;
- методами
оценки и
правления
стоимостью
бизнеса.2 Способность

использовать
современные
методы
управления
корпоративными
финансами для
решения
стратегических
задач

ПК-6 - принципы и
методы разработки и
реализации
финансовых
стратегий;
- принципы и этапы
разработки стратегии
управления
стоимостью бизнеса;
- свойства системы
управления рисками;
- специфику
портфеля рисков;
содержание процесса
управления

- использовать
методы оценки
основных и
оборотных активов,
формирования
финансового плана и
дивидендной
политики

 методами
сбора, оценки и
анализа
исходной
информации
для принятия
финансовых
решений;
 способами
организации
финансовой
деятельности
корпораций;
 оценки
эффективности
принимаемых
инвестиционны
х и финансовых
решений;
-методами
оценки
инвестиционны
х и финансовых
рисковСодержание и структура дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов)
Трудоемкость дисциплины по видам работ

Вид работы Трудоемкость, часов
2 семестр Всего

Общая трудоемкость 108 108
Аудиторная работа: 29 29
Лекции (Л) 6 6
Практические занятия (ПЗ) 20 20
КСР 3 3
Самостоятельная работа: 43 43
Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР)
Расчетно-графическое задание (РГЗ)
Реферат (Р)
Эссе (Э)



Самостоятельное изучение разделов 23 23
Самоподготовка (проработка и  повторение лекционного
материала и материала учебников и учебных пособий,
подготовка к лабораторным  и  практическим занятиям)

20 20

Подготовка и сдача экзамена 36 36
Вид итогового контроля
(экзамен)

Экзамен Экзамен
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Содержание разделов и формы текущего контроля
№ Наименование и содержание раздела Количество часов Литература,

рекомендуемая
студентам

Виды
интерактивных

образовательных
технологий

Аудиторная работа СРС Всего
Л ПЗ ЛР КСР

1 Раздел 1. Теоретические основы формирования и
управления финансовой политикой компании.
Тема 1. Введение в корпоративные финансы

0,5 2 - - 6 8,5 №1, гл.1

№2, гл.1

№3, гл.2,3

Лекция
классическая

2 Тема 2. Управление затратами и финансовыми
результатами организации

0,5 4 - 1 6 11,5 №1, гл.3,5

№3, гл.1-5

Лекция-
визуализация

3 Тема 3. Финансовое обеспечение воспроизводства
оборотных активов

1 2 - - 7 10 №2, гл.3

Р.6.2, №2, гл.6

Лекция-
визуализация

4 Тема 4. Финансовая оценка инвестиционных
решений

1 2 - 1 6 10 №1, гл.1

№2, гл.1-5

Работа в команде

5 Тема 5. Управление структурой капитала
корпорации

1 4 - - 6 11 №1, гл.1

№3, гл.4-6

Работа в команде

6 Тема 6. Анализ и корректировка финансовой отчетности 1 2 - 1 6 12 №1, гл.1

№3, гл. 6

Обучение на основе
опыта

7 Тема 7. Финансовое планирование и
прогнозирование на предприятии

1 4 - - 6 9 №1, гл.1

№3, №2

Работа в команде

Занятия, проводимые в интерактивной форме, составляют 50% от общего количества аудиторных часов по дисциплине
«Корпоративные финансы»
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Лабораторные работы
Не предусмотрены учебным планом по направлению подготовки 38.04.02

«Менеджмент»» очной формы обучения.

Практические занятия  (семинары)
Таблица 4 – Наименование практических занятий

№
занятия

№
раздела Тема Кол-во

часов
1 2 3 4

1 1 Организация финансовой работы в организации. 2

2 2
Управление затратами и финансовыми результатами
организации на основе маржинального дохода. 2

3 2

Организация финансового контроля в организации.
Метод «Точка финансового контроля» на основе
схемы организационной структуры корпорации.

2

4 3
Оценка источников финансирования деятельности
организации. 2

5 4 Анализ инвестиционных решений. 2

6 5 Анализ схем расчетов между юридическими лицами. 2

7 5
Выбор форм и методов расчетов между
организациями. 2

8 6 Формирование и анализ финансовой отчетности 2

9 7

Планирование деятельности организации в целом и
по отдельным направлениям деятельности. Расчет и
анализ денежных потоков.

2

10 7

Планирование деятельности организации в целом и
по отдельным направлениям деятельности.
Формирование системы бюджетирования.

2

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
Основная литература
1. Корпоративные финансы: [учебник для студентов, обучающихся по
специальности "Финансы и кредит"] / под ред. М. В. Романовского, А. И.
Вострокнутовой - Санкт-Петербург [и др.]: ПИТЕР, 2014 - 588 с.
2. Нешитой А. С. Финансы [Электронный ресурс]: [учебник для студентов
экономических вузов, обучающихся по специальности «Бухгалтерский учет, анализ
и аудит»] / А. С. Нешитой, Я. М. Воскобойников - Москва: Дашков и К, 2012 - 528
с.
Дополнительная литература
3. Дубровин И. А. Бизнес-планирование на предприятии [Электронный ресурс]:
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[учебник для студентов, обучающихся по направлению бакалавриата и
магистратуры "Экономика" и экономическим специальностям различных форм
обучения] / И. А. Дубровин - Москва: Дашков и К, 2011 - 432 с.

Интернет-ресурсы (электронные учебно-методические издания, лицензионное
программное обеспечение)

На сайте библиотеки УГАТУ http://library.ugatu.ac.ru/ в разделе «Информационные
ресурсы», подраздел «Доступ к БД» размещены ссылки на интернет-ресурсы.

Образовательные технологии

При реализации ООП дистанционные образовательные технологии, электронное
обучение, а также сетевое обучение не реализуется.

Материально-техническое обеспечение дисциплины
Специально оборудованная мультимедийными средствами обучения лекционная

поточная аудитория.

Для проведения практических занятий используются специально оборудованные
классы активных форм обучения с подключением Интернет, ноутбуки, интерактивная и
маркировочные доски и телевизор.

Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ
Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны

обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний
(рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии). Для инвалидов
адаптированная образовательная программа разрабатывается в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации.
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